
 
Fiche de poste TESTEUR QA (H/F) 

 
En tant que membre du pôle développement, vous allez intégrer une équipe technique et 
participer à l’amélioration de la qualité de nos projets. 
Vous serez garant de la qualité de développement en mettant en place et en procédant à la 
recette de chaque nouvelle fonctionnalité ou correctif (web/mobile/API). Vos missions seront 
les suivantes : 

● Etudier des spécifications fonctionnelles d’évolutions des logiciels et des nouveaux 
développements. 

● Définir des critères d’acceptation, rédiger des scénarii de test. 
● Tester les développements unitaires et mettre en place les méthodes adaptées. 
● Mettre en place l’automatisation des tests. 
● Adapter les référentiels de tests existants en participant activement à l’analyse des 

processus. 
● Rédiger les rapports d’analyse et mises en évidence des non-conformités à 

destination des développeurs. 
● Suivre les corrections d’anomalies et contrôle des corrections attendues. 
● Exécuter des campagnes de validation d’une nouvelle version. 
● Garantir l’homogénéité des applications et proposer les adaptations nécessaires. 
● Contrôler les non-régressions et le fonctionnement global des logiciels. 
● Rédiger des supports documentaires en vue de leur diffusion aux clients. 

 
Grande rigueur, travail en équipe, autonomie sont requis. 
 
Salaire : 2000 € brut 
Niveau d’expérience : débutant comme confirmé 
Bac+2 minimum 
 
Type de contrat : CDI  
Temps de travail par semaine : 35h 
Possibilités d’évolution : votre poste pourra évoluer en fonction des possibilités de 
développement de la société et l’agrandissement de l’équipe. Vous pourrez potentiellement 
devenir responsable d’équipe sur un sujet dédié. 
 
 


